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Délibération du Conseil Syndical n° 2022-25

Séance du : 18 octobre 2022
A Aulnay de Saintonge (17)

Nbre de voix n’ayant pas pris part au vote : 0
Nbre de voix décomptées : 20
Secrétaire de séance : Mme Caroline ALOE

Date de convocation : 03 octobre 2022

Nbre de délégués en exercice : 36 titulaires 19 suppléants
Nbre de voix présentes : 19

Nbre de voix représentées par pouvoir : 1

Objet : RIFSEEP

L'An Deux-Mille-Vingt-deux, le dix-huit octobre, a dix-huit heure trente, le Comité Syndical s’est réuni a
Aulnay de Saintonge pour une Assemblée Générale ordinaire sur convocation en date du trois octobre deux
mille vingt-deux. La séance est présidée par Monsieur Frédéric EMARD, Président en exercice. Mme Caroline
ALOE est nommée secrétaire de séance, ce qu’elle accepte.

Membres du SYMBO Présents / Représentés / Excusés
Délégués titulaires

Délégués suppléants

ALOE Caroline
GAY Gilles [
CHEDOUTEAU Stéphane |

DUCROCQ Marie-Karine
VILLAIN Stephane

\ DE ROFFIGNAC Francoise
| GODINEAU Jean-Claude

P

BARILLOT Dorick

|
 FOUILLET Olivier |

| LEAUD Jean-Luc

EMARD Frédéric

DUGUY Jean-Luc P POINOT RIVIERE Annie HAREL Bruno

| GOGUET Jacques ! GIRAUD Thierry P ' FERRU Christian ~~ E
| VILLENEUVE Alain P PERAUD Danile P CICQUELRoseline "'
 GIOVANNINI Marie-Claude | GIBAULT Claudie " FLOCH-RUJU Valérie

TACHE Ornella ' " GARNIER Michel P LAMARE Rémi

MOUTARDE lean ' | GOURRAUD Julien PELLETIER Michel P

ALBRECHT Sylvain

' BERTHONNEAU Frédéric BERNARDIN Jocelyne HAYE Jean-Marie
' PETIT Patrick NIVELLE Jean-Pierre | "PICARD Marylene -
BARRE Daniel ' CACLIN Philippe = | P FOUCHE Jean-Louis P
\ NEAU Michel P MARTIN Christian [P GALIGAZON Stéphanie '

' GICQUIAUD Floriane ' | SABOURINBENELHAD)Muriel E  MARTIN Francois

| BESSAGUET Bruno BURNET Alain
| BOUTTEAUD Louis ‘ BERNARD Micheline

| MOINARD Marcel MARTINS Elmano

BOUFFARD Christian POINAS Sylviane
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Pouvoirs
M Jean-Luc LEAUD a donné pouvoir a M Michel PELLETIER

Assistaient également a la réunion
Josseline BERSON —= SYMBO
Pascal VOIX - SYMBO
Nathalie DESWARTVAEGHER - SYMBO
Alban JOLY - SYMBO
Karine LABAT — SYMBO

* % ¥

Monsieur Frédéric EMARD, Président, ouvre la séance a 18h30. Aprés appel nominal des délégués du SYMBO,
il a dénombré 19 délégués présents, une voix représentée et aucune voix ne prenant pas part au vote, soit
20 voix délibératives. Il a donc été constaté que les conditions de quorum étaient remplies.

Le conseil syndical était valablement constitué.

* % %k

Le Président rappelle que le régime indemnitaire RIFSEEP est en place au SYMBO depuis 2018 par
délibération D2018-021 du 30/03/2018.

Il propose de conserver les régles d’instauration du RIFSEEP, d'actualiser les références au nouveau code de
la fonction publique et d'ajouter que ce régime indemnitaire s’applique également aux contractuels.

Monsieur le Président indique que le RIFSEEP se substitue a toutes les primes existantes et a pour but de
simplifier le régime indemnitaire.

Monsieur le Président présente le projet d’'instauration de ce régime indemnitaire, dans les conditions
énumérées ci-apres.

VU le code général de la fonction publigue et notamment ses articles L712-1, L712-2 et L714-4 3 L714-13,

Vula loin® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 87, 88 et 136,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991, modifié, pris pour I'application du 1*" alinéa de Farticle 88 de la
loi du 26 janvier 1984 susvisé,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété ministériel du 27 ao(it 2015, modifié, pris pour "application de 'article 5 du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 susvisé,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 28/06/2018, relatif a la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel au sein de la
collectivité,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la Collectivité, conformément au principe de parité tel que
prévu par l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime
indemnitaire existant pour les agents de la Collectivité,
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Cadre d’emplois Groupe Emploi Montant maximal
individuel annuel
En euros
Ingénieurs, Attachés Al Direction 6 390
A2 Responsable de service sans 4500

encadrement, adjoint au responsable de
service, expertise, fonction de
coordination ou de pilotage, chargé de

mission
A3 Expertise 3 600
Rédacteurs, Techniciens B1 Responsable de service, expertise 2380
B2 Adjoint au chef de service 2185
B3 Expertise 1995
Adjoints techniques Cc1 Encadrement de proximité, sujétions, 1260
qualifications
Cc2 Agent d’exécution 1200

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT
1) Périodicité de versement
L’IFSE fera |'objet d'un versement mensuel

Le complément indemnitaire (CIA) fera I'objet d’'un versement annue! et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non
complet, ainsi que les agents quittant la collectivité ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année
sont admis au bénéfice des indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

2) Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE et du CIA

Pour I'IFSE
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- Encas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service et maladie professionnelle) : le
RIFSEEP (ses deux parts) suivra le sort du traitement.

- Pendant les congés annuels, les congés de maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant ou pour
adoption : il sera maintenu intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du RIFSEEP est
suspendu.

Pour le CIA

Le montant global du complément indemnitaire est réduit de 1/12éme a chaque fraction de 30 jours
d’absence dans la méme année civile {sont pris en compte les CMO, CLM, CLD, CGM, les congés pour accident
du travail et maladie professionnelle et les congés d’adoption, de maternité, de paternité).

3) Attribution individuelle
Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par

I'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.
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3) Prise en compte de I'expérience professionnelle des agents

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle, qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique. Il est proposé de retenir les critéres de modulation suivants :

Expérience dans le domaine d’activité,
Connaissance de I'environnement de travail,
Formations suivies sur le domaine d’intervention,
Capacité a exploiter les acquis de I'expérience

4) Conditions de réexamen

Le montant annuel versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :
= en cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe

de fonctions) ;

= 3 minima, tous les 4 ans en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par I'agent ;

= en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion (avancement de

grade, promotion interne, concours).

ARTICLE 4 : MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)
1) Principe

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir de I'agent appréciés lors de 'entretien professionnel de I'année.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des criteres suivants :

o Efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs ;

o Compétences professionnelles et techniques : Connaissances et savoirs faires techniques,
Fiabilité et qualité de son activité, Gestion du temps, Respect des consignes, Devoir de
réserve et discrétion, Prise d'initiatives, Adaptabilité et disponibilité, Entretien et
développement des compétences, Soucis d’efficacité et de résultat ;

o Qualités relationnelles : Relation avec la hiérarchie, Relation avec les collégues, Relation
avec le public, Capacité a travailler en équipe ;

o Capacité d’encadrement ou d’expertise : Connaissances réglementaires, Gestion de projets,
Adaptabilité et résolution de problémes, Animer une équipe, Accompagner les agents,
Gérer les conflits, Gérer les compétences, Structurer I'activité, Accompagner le
changement, Communiquer.

2) Montants plafonds

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés a I'article 1°" de la présente
délibération, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre
de I'IFSE.
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principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et, d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonction au vu des critéres
professionnels tenant compte :
- Desfonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard :

o Exercice de la responsabilité managériale,
o Organisation des services,

o Conception budgétaire,

o Pilotage de projets

- De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :

o Complexité/Simultanéité des missions,

o Diversité des domaines de compétences,

o Expérience dans d’autres domaines,

o Connaissance de I'environnement de travail,
o Capacité a exploiter les acquis de 'expérience

- Des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

o Polyvalence,

o Missions spécifiques,

o Exposition relationnelle dans I'exercice de la fonction,
o Disponibilité

Les groupes de fonctions seront définis pour chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a

un.

2} Montants plafonds

Montant maximal

Cadre d’emplois Groupe Emploi individuel annuel
En euros
Al Direction 36 210

Responsable de service sans
encadrement, adjoint au responsable de

Ingénieurs, Attachés A2 service, expertise, fonction de 25 500
coordination ou de pilotage, chargé de
mission
A3 Expertise 20 400
B1 Responsable de service, expertise 17 480
Rédacteurs, Techniciens B2 Adjoint au chef de service 16 015
B3 Expertise 14 650
Encadrement de proximité, sujétions,
Adjoints techniques c1 qualifications 11340
C2 Agent d’exécution 10 800

L’autorité territoriale est chargée de fixer, par arrété, le montant individuel d’IFSE attribué a chaque agent
compte tenu de son groupe de fonctions d’appartenance et des critéres suivants :

- le niveau de responsabilité,

- le niveau d’'expertise et d’expérience

- les sujétions particulieres
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Considérant que ce régime indemnitaire se compose d’une part obligatoire, 'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (IFSE) et le cas échéant, d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel
(CIA), non automatiquement reconductible d’une année sur l'autre,

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de définir le cadre général de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois, ainsi que les plafonds et les conditions d’attribution des indemnités,

Le Président propose au Conseil d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les criteres d’attribution.
ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Conformément au principe de parité prévu par I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un nouveau
régime tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)
sera appliqué a 'ensemble des fonctionnaires occupant un emploi au sein de la Collectivité qu’ils soient
stagiaires ou titulaires a temps complet, temps non complet, temps partiel et appartenant a I'ensemble des
filieres et cadres d'emplois suivants, selon les régles énumérées ci-apres :

- Cadre d’emploi des Ingénieurs

- Cadre d’emploi des Attachés

- Cadre d’emploi des Rédacteurs,

- Cadre d’emploi des Techniciens

- Cadre d’emploi des Adjoints techniques

Ce régime indemnitaire s’applique également aux agents contractuels dans les mémes conditions.
ARTICLE 2 : PARTS ET PLAFONDS

Le RIFSEEP comprend deux parts :

- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et a son expérience
professionnelle (part fixe),

- Le complément indemnitaire versé selon |'engagement professionnel et la maniére de servir de
I'agent (part variable).

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions défini
conformément aux dispositions suivantes.

La somme des deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat.

Les plafonds applicables a chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis a I'article 3-2°,
de la présente délibération.

Le CIA ne pourra en aucun cas dépasser un plafond correspondant a :
- 15% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie A,
- 12% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie B,
- 10% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie C.

Les plafonds applicables a chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis a l'article 3, 2°,
de la présente délibération.

Le plafond global (somme des deux parts) applicable est systématiquement et automatiquement ajusté
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.
ARTICLE 3 : MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

1) Principe

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, I'indemnité de fonctions,
de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité
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ARTICLE 7 : CUMULS POSSIBLES
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

L'arrété en date du 27 aolt 2015 précise que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement
régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25 ao{it 2000.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
- Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- Lindemnité d’administration et de technicité (IAT),
- Lindemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP),
- Lindemnité spécifique de service (ISS)
- La prime de service et de rendement (PSR)

L’IFSE est en revanche cumulable avec :
- Llindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
- Les dispositifs d’'intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...},
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes).

ARTICLE 8 : DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date exécutoire de la délibération.

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil syndical, a I'unanimité, décide :

¢ d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

e d’autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

e que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;

¢ de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Fait et délibéré, les, jour, mois et an susdits,
Le Président,
M. EMARD Frédéric

SYMB
Syndicat Mixte pourd€s étud
les travaux d'aménaemen

et de W
T€l, 0536 32 12 99 - siret 2517
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