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Compte rendu du Conseil Syndical ...................................  

Séance du : 4 mars 2025 ........................................................  

À Aulnay-de-Saintonge (17) ...................................................  

 
Date de convocation : 11 février 2025 

Nbre de délégués en exercice : 36 titulaires 19 suppléants 

Nbre de voix présentes : 19 
Nbre de voix représentées par pouvoir : 0 
 

Nbre de voix n’ayant pas pris part au vote : 0 

Nbre de voix décomptées : 19 
Secrétaire de séance : Mme Ornella TACHE 

 

L’An Deux-Mille-Vingt-Cinq le quatre mars, à dix-huit heures trente, le Conseil Syndical s’est réuni à Aulnay 
de Saintonge (17), pour une Assemblée Générale ordinaire sur convocation en date du onze février deux 
mille vingt-cinq. La séance est présidée par Monsieur Frédéric EMARD, Président en exercice. Mme Ornella 
TACHE est nommée secrétaire de séance, ce qu’elle accepte. 

 

Membres du SYMBO Présents / Excusés / Représentés 

Délégués titulaires Délégués suppléants 

Conseil Départemental de la Charente-Maritime : 5 voix 

ALOE Caroline  DE ROFFIGNAC Françoise P DUCROCQ Marie-Karine  

GAY Gilles  GODINEAU Jean-Claude  VILLAIN Stéphane  

CHEDOUTEAU Stéphane P     

Conseil Départemental des Deux-Sèvres : 3 voix 

BARILLOT Dorick P MAUFFREY Philippe  MISSIOUX Marie-Pierre 
 

FOUILLET Olivier      

CDC Vals de Saintonge : 14 voix 

DUGUY Jean-Luc P POINOT-RIVIERE Annie P HAREL Bruno  

GOGUET Jacques  GIRAUD Thierry P FERRU Christian  

VILLENEUVE Alain   PERAUD Danièle  GICQUEL Roseline E 

GIOVANNINI Marie-Claude P GIBAULT Claudie E FLOCH-RUJU Valérie  

TACHE Ornella P GARNIER Michel P LAMARE Rémi  

MOUTARDE Jean E GOURRAUD Julien E PELLETIER Michel P 

LEAUD Jean-Luc P EMARD Frédéric P ALBRECHT Sylvain  

CDC Mellois en Poitou : 10 voix 

BERTHONNEAU Frédéric E BERNARDIN Jocelyne P HAYE Jean-Marie  

PETIT Patrick  NIVELLE Jean-Pierre  PICARD Marylène  

BARRE Daniel P CACLIN Philippe P FOUCHE Jean-Louis  

NEAU Michel  MARTIN Christian  GALIGAZON Stéphanie E 

GICQUIAUD Floriane E SABOURIN BENELHADJ Muriel P MARTIN François E 

CARO : 1 voix 

BESSAGUET Bruno P   BURNET Alain  

CDC Aunis Sud : 1 voix 

BOUTTEAUD Louis P   BERNARD Micheline E 

CAN : 1 voix 

MOINARD Marcel    MARTINS Elmano  

SMAEP 4B : 1 voix 

BOUFFARD Christian P   POINAS Sylviane  
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Pouvoirs 

Sans objet 
 

Assistaient également à la réunion 

M Olivier BRAYNAS – Fédération départementale de la pêche et de la protection des milieux aquatiques des 
Deux-Sèvres 
M Alban JOLY – SYMBO 
M Patrick MARTIN – GODS 
Mme Marie ROLLAND – SYMBO 
M Laurent SALMON – Villages d’avenir, Préfecture de la Charente Maritime 
Mme Bénédicte NORMAND – SYMBO 
Mme Sylvie FONTENY – Département de la Charente-Maritime 
Mme Lysiane CHUPIN – Presse 79 PQR 
 

*** 
Monsieur Frédéric EMARD, Président, ouvre la séance à 18h35. Après appel nominal des délégués du SYMBO, 
il a dénombré 19 délégués présents, aucune voix représentée et aucune voix ne prenant pas part au vote, 
soit 19 voix délibératives. Il a donc été constaté que les conditions de quorum étaient remplies.  
Le conseil syndical était valablement constitué. 
 

*** 
Le Président remercie Monsieur le Maire d’Aulnay pour le prêt de la salle, puis présente l’ordre du jour :  

 Rapport n°1 : Validation du compte rendu du Conseil Syndical du 19 novembre 2024 
 Rapport n°2 : Présentation et débat sur les orientations budgétaires 2025 
 Rapport n°3 : Choix de la labellisation pour la prévoyance maintien de salaire et de la participation 

au financement de la protection sociale complémentaire risque prévoyance des agents 
 Rapport n°4 : Stratégie foncière 
 Rapport n°5 : Réalisation de la tranche 2025 du Plan Pluriannuel de Gestion 
 Rapport n°6 : Création d’un poste d’animateur Zones Humides et actualisation du tableau des 

effectifs 
 Rapport n°7 (rapport supplémentaire remis sur table) : Etude de faisabilité pour l’implantation 

d’une unité de défibrage de chanvre 
 Questions diverses 

 
Rapport n°1 : Validation du compte rendu du Conseil Syndical du 19 novembre 2024 

Le compte-rendu de la réunion du Conseil Syndical du 19 novembre 2024 a été envoyé par mail aux membres 
du Conseil Syndical avec la convocation. 
 
Le Président demande si quelqu’un a des questions ou remarques à formuler. 
Il n’y a aucune remarque ni question. 
 
Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le conseil syndical : 

• Approuve le compte-rendu du Conseil Syndical du 19 novembre 2024. 

 
 
Rapport n°2 : Présentation et débat sur les orientations budgétaires 

En vertu de l’article L.2312-1 du CGCT, avant tout vote du Budget, un débat d’orientation budgétaire (DOB) 
doit être organisé. Ce débat doit se tenir obligatoirement dans un délai de deux mois avant l’adoption du 
budget. Il fait l’objet d’une délibération spécifique transmise au préfet pour en attester la tenue. 
Le Président et Bénédicte NORMAND présentent le projet d’orientations budgétaires 2025 qui a été envoyé 
aux membres du conseil syndical avec la convocation. 
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Philippe CACLIN demande que la recette indiquée « cotisations GEMAPI » soit reformulée « montant des 
cotisations correspondant à la Taxe GEMAPI » car ce sont les intercommunalités qui lèvent la taxe GEMAPI. 
 
Le Président précise que les échelles limnimétriques posées dans le cadre de la prévention des inondations 
permettront, en plus de leur intérêt pédagogique, de réaliser des relevés journaliers en période d’inondation. 
Il convient d’accompagner les communes dans l’élaboration de leurs PCS via une trame simple, pour leur 
permettre de prendre en main elles-mêmes le sujet et de prévoir des actions réalistes et efficaces. 
L’étude sur les Assainissements Non Collectifs impactants répond à une disposition du SAGE et sera conduite 
en lien avec les structures en charge de l’assainissement en Charente-Maritime et en Deux-Sèvres. 
 
Michel PELLETIER souligne que les projets prévus en 2025 s’inscrivent dans la continuité des décisions déjà 
prises par le Conseil Syndical. 
 
Le Président demande si quelqu’un a d’autres questions ou remarques à formuler. 
Il n’y a aucune autre remarque ni question. 
 
Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le conseil syndical : 

• Prend acte de la tenue du Débat sur les Orientations Budgétaires 2025 du SYMBO. 

 
 
Rapport n°3 : Choix de la labellisation pour la prévoyance maintien de salaire et de la participation au 

financement de la protection sociale complémentaire risque prévoyance des agents 

Bénédicte NORMAND présente le rapport proposé. 
 
Dorick BARILLOT et Stéphane CHEDOUTEAU précisent qu’un autre choix possible eut été de souscrire au 
contrat proposé via le Centre de Gestion. 
 
Dorick BARILLOT demande si les instances paritaires du SYMBO ont été consultées sur cette proposition. 
 
Bénédicte NORMAND précise qu’au regard du nombre d’agents du SYMBO, il n’y a pas d’instance interne. 
Toutefois, l’ensemble de l’équipe a été réunie le 11 février 2025 pour échanger sur cette proposition et a 
émis un avis favorable. La labellisation permet à chaque agent de choisir librement s’il souhaite souscrire une 
protection sociale pour le risque prévoyance et auprès de l’organisme lui convenant. 
 
Le Président, Christian BOUFFARD et Michel PELLETIER soulignent que la modulation en faveur des agents 
rivières est justifiée par les risques accrus liés à leur métier, au-delà de l’ensemble des mesures prises par le 
SYMBO pour prévenir ces risques. 
 
Michel PELLETIER note que cette aide plus conséquente pour les agents rivières peut également constituer 
un élément d’attractivité pour les recrutements. 
 
Le Président précise par ailleurs que le recrutement des 2 agents rivières pour la régie aval est en cours, avec 
des entretiens et mises en situation mardi 11 mars. 
 
Le Président demande si quelqu’un a d’autres questions ou remarques à formuler. 
Il n’y a aucune autre remarque ni question. 
 
Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le conseil syndical décide : 

• De participer au financement des cotisations des agents du SYMBO pour le risque Prévoyance 

(agents titulaires et stagiaires du syndicat, en position d’activité ou détachés auprès de celui-ci, 

travaillant à temps complet, à temps partiel ou à temps non complet, ainsi qu’aux agents 
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contractuels de droit public et de droit privé en activité, ou bénéficiant d’un congé assimilé à une 
période d’activité), 
 

• De retenir pour le risque Prévoyance : la labellisation, 
 

• De fixer le montant de la participation financière pour tous les agents en position d’activité sur 
présentation annuelle d’une attestation délivrée par la mutuelle attestant de la labellisation du 
contrat souscrit à :  

o Agent technique de catégorie C à temps plein : 30€ par mois dans la limite du coût réel de 
la cotisation, 

o Autres agents : 15€ par mois dans la limite du coût réel de la cotisation, 
 

• De préciser que le versement des participations prendra effet rétroactivement au 1er janvier 2025 

et une régularisation des versements pourra le cas échéant être effectuée à compter de cette date, 
 

• Dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, 
 

• D’autoriser le Président à signer tout document afférent. 

 
 
Rapport n°4 : Stratégie foncière 

Bénédicte NORMAND présente le rapport. 
 
Le Président précise que les demandes d’autorisation par anticipation de signature par le Président et le 
Bureau sont justifiées par la nécessité de pouvoir être très réactif en cas d’opportunité foncière. De même, 
la possibilité d’achat de terrains pour des échanges fonciers peut aider à la maîtrise foncière de secteurs 
opportuns pour l’eau et les milieux aquatiques. Il rappelle que cette stratégie foncière est inscrite au PPG. 
 
En réponse aux interrogations de Michel GARNIER sur les prix de vente, le Président indique que les 
négociations seront menées dans le cadre du marché global. Les acquisitions permettront localement de 
pouvoir agir plus efficacement, par exemple pour les zones difficiles à assainir du marais aval, ou bien pour 
une digue de prévention de crues en amont de bourg. 
 
Daniel BARRE et Ornella TACHE notent que le Service des Domaines ne se déplace généralement pas pour les 
petites surfaces. 
 
Michel PELLETIER, Ornella TACHE et le Président soulignent que les élus locaux pourront aider le SYMBO via 
leurs connaissances d’opportunités foncières locales. 
 
Michel PELLETIER et le Président témoignent de l’importance d’entretenir les réseaux de fossés en marais 
aval pour le bon fonctionnement des casiers hydrauliques. 
 
Le Président demande si quelqu’un a d’autres questions ou remarques à formuler. 
Il n’y a aucune autre remarque ni question. 
 
Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil Syndical décide : 

• D’adopter la feuille de route stratégie foncière du bassin versant de la Boutonne, 
 

• De donner délégation de pouvoir au Président pour acquérir du foncier d’un montant inférieur ou 
égal à 20 000 €, en signant tout acte et tout document nécessaire aux acquisitions dans le cadre de 
la stratégie foncière, 
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• De donner délégation de pouvoir au Bureau pour acquérir du foncier d’un montant entre 20 000 € 
et 40 000 €, en signant tout acte et tout document nécessaire aux acquisitions dans le cadre de la 
stratégie foncière, 
 

• De dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, 
 

• D’autoriser le Président à signer tout document afférent. 

 
 
Rapport n°5 : Réalisation de la tranche 2025 du Plan Pluriannuel de Gestion 

Bénédicte NORMAND présente le rapport. 
 
Le Président précise que la recharge du Pouzat à Essouvert s’inscrira dans la continuité des travaux déjà 
réalisés à la Madeleine. La Grande Planche est un cours d’eau très modifié lors du remembrement dans les 
années 70, avec de plus un canal de dérivation suite à la crue de 1982. Il rappelle le contexte du canal Saint 
Eutrope dans le centre-ville de Saint Jean d’Angély, avec des altimétries en montagne russe. La recharge 
granulométrique permettra de retrouver une pente cohérente et sera accompagnée de végétalisation. Tous 
les travaux présentés ont fait l’objet de négociations avec les propriétaires. Sur le canal Saint Eutrope, des 
constats d’huissiers seront systématiques pour les habitations riveraines. 
 
Michel PELLETIER rappelle que le curage du canal Saint Eutrope réalisé autrefois par la ville en amont a percé 
la couche imperméable et que le canal est perché par rapport à la Boutonne. 
 
Le Président indique qu’il a demandé aux services du SYMBO de resserrer sur 2 ans les travaux prévus de 
rechenalisation sur le secteur aval, en réponse au fort besoin local. Par ailleurs, le soutien financier 
prévisionnel de l’Agence de l’Eau sur la restauration de la ripisylve n’est possible que parce que le PPG est 
très ambitieux pour la renaturation des cours d’eau et des zones humides. Enfin, le programme de suivi 
prévoit notamment la pose de piézomètres, pour mesurer l’incidence des recharges granulométriques et des 
renaturations pour retenir les eaux en étiages. Enfin, le Président conclut sur la forte ambition du PPG. 
 
Le Président demande si quelqu’un a d’autres questions ou remarques à formuler. 
Il n’y a aucune autre remarque ni question. 
 
Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil Syndical décide de : 

• Lancer la tranche 2025 du Plan Pluriannuel de Gestion du bassin versant de la Boutonne, 
 

• Autoriser le Président à solliciter des prestataires conformément aux règles des marchés publics 

pour la mise en œuvre de la tranche 2025 du PPG, 
 

• Charger le Président de solliciter des financements pour ce projet auprès de l’Agence de l’Eau 
Adour-Garonne, de la Région Nouvelle-Aquitaine, du Conseil Départemental de la Charente-

Maritime et de tout autre financeur, 
 

• Ouvrir de manière anticipée 25 000 € de crédits d’investissement pour l’acquisition de 
piézomètres, débitmètre et autres matériels de mesure, en application de l’article L 1612-1 du 

CGCT, 

• Autoriser le Président à procéder à toutes les démarches nécessaires pour mener à bien cette 

opération, 
 

• Inscrire les crédits correspondants au budget. 
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Rapport n°6 : Création d’un poste d’animateur Zones Humides et actualisation du tableau des effectifs 

 
Bénédicte NORMAND présente le rapport. 
 
En réponse à l’interrogation de Dorick BARILLOT sur la transformation du poste de chargé de mission SAGE 
Projet de Territoire en poste d’animateur Zones Humides, le Président précise qu’il s’agit du même grade et 
du même cadre d’emploi. 
 
Le Président demande si quelqu’un a d’autres questions ou remarques à formuler. 
Il n’y a aucune autre remarque ni question. 
 
Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil Syndical décide de : 

• Créer un emploi permanent sur le grade d’Ingénieur territorial relevant de la catégorie 
hiérarchique A, pour effectuer les missions d’animateur Zones humides à temps complet à compter 
du 1er avril 2024, 
 

• Autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel dans l’hypothèse où la 
vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une durée 
déterminée (cas de recrutement au titre de l’article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique, de niveau de recrutement : diplôme de niveau 7 ou expérience professionnelle 

équivalente, le niveaux de rémunération sera calculé au maximum sur l’indice brut terminal de la 
grille indiciaire du grade de ingénieur à laquelle s’ajoutent les suppléments et indemnités 
éventuels, 
 

• Dire que la dépense correspondante est inscrite au chapitre 012 du budget, 
 

• Autoriser le Président à procéder à la déclaration de vacances de poste d’animateur Zones 
Humides, prendre toutes les dispositions relatives au recrutement et à signer tout document 

afférent, 
 

• Valider ainsi comme suit le tableau des effectifs : 
 

Grade Catégorie Mission Temps de Travail Effectif 

Ingénieur en Chef A+ Direction du SYMBO 35h 1 

Attaché principal A Responsable administratif et financier 35h 1 

Ingénieur A 

Animateur du SAGE Boutonne 

Animatrice du Projet de territoire 

Animateur Zones Humides 

35h 3 

Technicien principal 1ère classe B Techniciens Rivières 35h 2 

Technicien(ne) principal 2ème 

classe 
B Technicienne rivières 35h 1 

Adjoint technique principal 

1ère classe 
C Agents Rivières 35h 2 

Adjoint technique territorial C Agents rivières 35h 4 

Adjoint technique territorial C Agents d’entretien des locaux 4h 1 

Adjoint technique territorial C Agents d’entretien des locaux 2h 1 

   TOTAL   16 

 
 
Rapport n°7 : Etude de faisabilité pour l’implantation d’une unité de défibrage de chanvre 

 
Ce rapport supplémentaire est remis sur table aux membres du Conseil Syndical. 
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Le Président présente Laurent SALMON, chef de projet Villages d’avenir à la Préfecture de la Charente-
Maritime. 
Il rappelle l’engagement depuis plusieurs années du SYMBO pour le développement de la filière chanvre dans 
le cadre du PTGE Boutonne, en lien avec l’association des Cultivateurs de Chanvre Trézence Boutonne. 
En lien avec Laurent SALMON, il précise que la première phase de l’étude de faisabilité pour l’implantation 
d’une unité de défibrage a été réalisée dans le cadre du programme Villages d’avenir, prise en charge par 
l’Agence Nationale de Cohésion des Territoires (ANCT), et restituée le 21 février dernier. 
La proposition est faite ce soir au Conseil Syndical que le SYMBO porte la suite de cette réflexion 
environnementale. 
 
Cette étude est incontournable pour le développement de la filière chanvre sur la Trézence, pour la 
préservation de la ressource en eau et des captages d’eau potable. De plus, le projet comporte une dimension 
sociale et économique, dans une dimension de marché local. 
 
Le PTGE prévoit le développement de filières agricoles respectueuses de la ressource en eau. Le chanvre 
coche toutes les cases et c’est pourquoi le SYMBO accompagne la création de cette filière depuis 2021. Le 
développement du chanvre via le CCTB sur la Trézence et la Boutonne nécessite une unité de défibrage. 
 
Le Préfet de la Charente-Maritime a visité le stand du SYMBO lors des Assises Nationales de la Biodiversité 
en septembre 2024 et s’est montré vivement intéressé au projet chanvre. A la suite, il a apporté un soutien 
majeur via le programme Villages d’avenir. 
La première phase de l’étude de faisabilité pour l’implantation d’une unité de défibrage sur la Trézence dans 
le cadre du programme Villages d’avenir nécessite d’être finalisée via une deuxième étude qui peut être 
portée par le SYMBO, avec l’objectif d’une mise en service en septembre 2026. Cette prestation serait 
soumise à consultation, conformément au Code des Marchés Publics. 
La restitution de la première phase de l’étude le 21 février 2025 démontre l’intérêt environnemental, 
économique et social du projet, sa viabilité au regard du marché, et conclut en conséquence sur l’intérêt de 
poursuivre l’élaboration du projet, avec des surfaces en culture importantes permettant d’agir à la fois sur le 
bassin de la Boutonne, sur les captages d’alimentation en eau potable et sur d’autres secteurs agricoles de 
Charente-Maritime si les chanvriers de ces secteurs le souhaitent. 
 
Il est donc proposé de conduire la phase suivante du projet, consistant en la conception du modèle 
économique, juridique et environnemental de l’unité de défibrage. 
 
Cette étude serait sous maîtrise d’ouvrage du SYMBO-EPAGE de la Boutonne, en adéquation avec ses 
compétences prévoyant le portage d’études en lien avec le SAGE, au titre de la fiche action du PTGE pour le 
développement de la filière chanvre, et en partenariat avec la Préfecture de la Charente-Maritime dans le 
cadre du programme Villages d’avenir. 
 
Cette étude comporte la réalisation des travaux suivants : 

1- Réunir les conditions de la bancabilité du projet 

• Approfondir les hypothèses de coûts et de revenus sur le positionnement du marché 

• Identifier les principaux risques financiers, opérationnels et de marché 

• Approfondir les échanges sur le portage immobilier (photovoltaïque, entre autres) 

• Sécuriser les débouchés commerciaux (bâtiment, papeterie, agroalimentaire, … 

• Créer des documents de présentation adaptés aux investisseurs/cofinanceurs 

• Approfondir les échanges avec les potentiels cofinanceurs 

• Accompagner la rédaction des dossiers de demande de financement en subvention 

• Rencontrer les partenaires bancaires et financeurs pour étudier les options de financement 

• Consultation bancaire, analyse des offres, intégration dans le modèle 

• Accompagnement à la recherche d’investisseurs 
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2- Accompagner l’évolution de la structure de portage 

• Approfondir l’analyse des différentes structures de portage 

• Définition du plan d’actions pour la mise en œuvre de la structure juridique retenue 

• Accompagnement à la création de la structure 
 

3 – Pilotage du projet avec les parties prenantes 

• Rencontre avec les représentants du SYMBO 

• Rencontre avec les agriculteurs adhérents de l’association CCTB 

• Echange avec 10 agriculteurs complémentaires 

• Rencontre avec d’autres partenaires (Chambre d’agriculture, représentants des Chanvriers des 
Estuaires, des représentants des 7 coopératives agricoles du territoire, …) 

• Rencontre avec Chanvre NA et Construire en chanvre pour anticipation des démarches de 
labellisation / certification 

• Organisation d’un Comité de pilotage mensuel intégrant notamment la Préfecture de la 
Charente-Maritime, le Département de la Charente-Maritime et la Communauté de Communes 
de val de Saintonge. 

 
La durée prévisionnelle de l’étude est de 3 mois et doit s’inscrire dans un calendrier contraint (appel à projet 
du Fond Sud Europe Atlantique et calendrier du programme Villages d’avenir par exemple). 
 
Le coût prévisionnel est estimé à 200 000 € TTC maximum. Des subventions seront sollicitées auprès de 
l’Agence de l’Eau Adour-Garonne, de la Région Nouvelle-Aquitaine, du Fond Sud Europe Atlantique, du 
Département de la Charente-Maritime et de tout financeur possible. 
 
Le Président précise enfin que le chanvre du CCTB est actuellement défibré à Chanvre Mellois à Mellerans et 
bénéficie de sa labellisation. Il conviendra que l’équipement sur la Trézence soit également labellisé. 
 
Bruno BESSAGUET demande s’il est préférable d’avoir une petite ou une grosse unité de défibrage. 
 
Le Président répond que le problème des petites unités est le coût du transport de la matière. En effet, les 
petites unités nécessitent d’ensiler le chanvre au préalable. Le chanvre en vrac ensilé représente un volume 
considérable, en conséquence seuls 3.5 à 4tonnes peuvent être transportés par semi-remorque. Un process 
d’unité moyenne permet de défibrer du chanvre non ensilé en bottes, ce qui diminue le coût du transport et 
donc d’élargir le rayon de collecte en intégrant des sites Re-Sources pour la protection des captages en eau 
potable.  
 
Annie POINOT-RIVIERE s’interroge sur le trafic de camion généré et le risque de nuisance environnementale 
et pour les riverains, en établissant le parallèle avec une unité de méthanisation. 
 
Thierry GIRAUD précise que le trafic de camions généré par l’unité de méthanisation de Surgères est sans 
commune mesure avec celui de l’unité de défibrage chanvre (peut-être 4 fois plus gros). Le volume généré 
par 400 ha de chanvre est à relativiser (3 à 6 tonnes de matières par hectares, tandis que par exemple le maïs 
produit plutôt environ 12t/ha), et les surfaces sont comparable avec celles d’exploitations agricoles. Il indique 
que le transport de chanvre est saisonnier, avec également l’idée de pouvoir stocker les bottes de chanvre 
chez les agriculteurs pour pouvoir lisser le transport et le défibrage dans l’année. Il conclue en précisant que 
le projet d’unité chanvre n’est pas de dimension industrielle. Les chanvrières industrielles du Nord et de l’Est 
de la France sont dimensionnées à 3 000, 4 000 ha. Le projet proposé est de l’ordre de 600ha. L’implantation 
d’une unité de défibrage sur la Trézence est indispensable pour lancer la filière chanvre tel que prévu dans 
le PTGE. Chanvre Mellois accepte de défibrer le chanvre du CCTB mais indique régulièrement que cela ne 
peut pas s’inscrire dans la durée. De plus, le CCTB constate que le coût de transport du chanvre en vrac ensilé 
à Chanvre Mellois ne permet pas de rentabiliser la transformation. 
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Bruno BESSAGUET et Ornella TACHE expriment leur intérêt pour le projet et souhaitent qu’il se poursuive. 
 
Le Président précise qu’en raison de la diminution de l’élevage, le territoire ne dispose que de peu 
d’ensileuses et qu’elles sont déjà prises pour la préparation des fourrages à la période nécessaire pour ensiler 
le chanvre. Ce contexte local penche également en faveur d’un process de transformation à partir de bottes 
de chanvre non ensilées. 
 
Bruno BESSAGUET et Dorick BARRILOT réitèrent l’intérêt du projet, en soulignant l’intérêt de la filière chanvre 
pour l’environnement tout en étant économiquement viable pour les agriculteurs. 
 
Françoise DE ROFFIGNAC corrobore sur tout l’intérêt du projet. Le dimensionnement de l’unité de défibrage 
n’est pas comparable avec une unité de méthanisation. Développer la ruralité génère forcément un minimum 
de transport de marchandises. Il s’agit d’une opportunité fondamentale, à saisir très rapidement, sur la 
Trézence d’où est parti le développement de la filière chanvre en Charente-Maritime. Elle permet le maintien 
d’activités agricoles à taille humaine. Au travers des travaux de l’Agence de l’Eau, elle constate qu’il est très 
rare de trouver une production agricole qui concilie protection de l’eau, emploi local (notamment pour les 
artisans), et matériaux biosourcés. Ce projet s’inscrit dans une approche locale et complètement vertueuse. 
 
Le Président précise que le chantier chanvre de la mairie de Saint Julien de l’Escap démarrera dans un mois 
et qu’il invitera les membres du Conseil Syndical. 
 
Le Président demande si quelqu’un a d’autres questions ou remarques à formuler. 
Il n’y a aucune autre remarque ni question. 
 
Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil Syndical décide de : 

• Lancer l’étude de conception de l’unité de défibrage de chanvre de la Trézence, 
 

• Autoriser le Président à solliciter des prestataires conformément aux règles des marchés publics 

pour l’étude de conception de l’unité de défibrage de chanvre de la Trézence, 
 

• Charger le Président de solliciter des financements pour ce projet auprès de l’Agence de l’Eau 
Adour-Garonne, de la Région Nouvelle-Aquitaine, du Fond Sud Europe Atlantique, du Département 

de la Charente-Maritime et de tout autre financeur pour un montant aussi élevé que possible, 
 

• Autoriser le Président à procéder à toutes les démarches nécessaires pour mener à bien cette 

opération, 
 

• Inscrire les crédits correspondants au budget. 

 
 
Questions diverses 

Le Président évoque le répit dans la pluviométrie. 
Il demande à l’assemblée s’il y a d’autres questions. 
Il n’y a pas d’autre question diverse. 
 
Le Président remercie l’assemblée et clôt la séance à 20h30. 
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