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Mise en concurrence de mutuelles vig le C

tre de Gestion de la Charente-Maritime

Délibération du Conseil Syndical n° 2025-18
Séance du : 2 septembre 2025
A Aulnay-de-Saintonge (17)

SYMB
EPAGE BOUTON

b
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Nbre de voix n"ayant pas pris part au vote : 0
Nbre de voix décomptées : 25
Secrétaire de séance : Mme Ornella TACHE

Date de convocation : 6 aolit 2025

Nbre de délégués en exercice : 36 titulaires 19 suppléants
Nbre de voix présentes : 25

Nbre de voix représentées par pouvoir : 0

Objet : Mise en concurrence de mutuelles via le Centre de Gestion de la Charente-Maritime

L’An Deux-Mille-Vingt-cing le deux septembre, a dix-huit heures trente, le Conseil Syndical s’est réuni &
Aulnay de Saintonge (17), pour une Assemblée Générale ordinaire sur convocation en date du six ao(it deux
mille vingt-cing. La séance est présidée par Monsieur Frédéric EMARD, Président en exercice. Mme Ornella

TACHE est nommée secrétaire de séance, ce qu’elle accepte.

Membres du SYMBO Présents / Excusés / Représentés
Délégués titulaires

Délégués suppléants

ALOE Caroline P DE ROFFIGNAC Frangoise | E DUCROCQ Marie-Karine
GAY Gilles GODINEAU Jean-Claude | VILLAIN Stéphane
| CHEDOUTEAU Stéphane | P | i
" BARILLOT Dorick P MAUFFREY Philippe MISSIOUX Marie-Pierre
' FOUILLET Olivier E )
(CDCValsdeSaintonge:14voix
DUGUY Jean-Luc P POINOT-RIVIERE Annie P " HAREL Bruno P
GOGUET Jacques P GIRAUD Thierry P FERRU Christian E o
VILLENEUVE Alain P PERAUD Danitle P GICQUEL Roseline
GIOVANNINI Marie-Claude =~ GIBAULT Claudie E FLOCH-RUJU Valérie
TACHE Ornella P GARNIER Michel P LAMARE Rémi E
MOUTARDE Jean ' GOURRAUD Julien P PELLETIER Michel P
LEAUD Jean-luc P EMARD Frédéric P | ALBRECHT Sylvain
BERTHONNEAU Frédéric P BERNARDIN Jocelyne P HAVEJean-Marie E |
PETIT Patrick | NIVELLE Jean-Pierre - PICARD Maryléne P |
: BARRE Daniel - E | CACLIN PhiIiEpe _ P | FOUCHE Jean-Louis 0
' NEAU Michel E | CHARLES Philippe P GALIGAZON Stéphanie | E
' GICQUIAUD Floriane E ' SABOURIN BENELHADJ Muriel P MARTIN Francois

BESSAGUET Bruno
[ BOUTTEAUD Louis

MOINARD Marcel

\ BOUFFARD Christian

SYMBOg

MARTINS Elmano

POINAS Sylviane
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Pouvoirs
Pas de pouvoirs donnés

Assistaient également a la réunion
M Christian MARTIN

Mme Bénédicte NORMAND — SYMBO
Mme Sandrine CHAUVIN - SYMBO
Mme Marie ROLLAND - SYMBO

M Pascal VOIX — SYMBO

M Florent STAUDT - SYMBO

* %k k

Monsieur Frédéric EMARD, Président, ouvre la séance a 18h37. Aprés appel nominal des délégués du SYMBO,
il a dénombré 25 délégués présents, aucune voix représentée et aucune voix ne prenant pas part au vote,
soit 25 voix délibératives. Il a donc été constaté que les conditions de quorum étaient remplies.

Le conseil syndical était valablement constitué.

Kk

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU les articles L452-42 et L 827-1 a L 827-12 du Code général de la fonction publique,

VU le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique,

VU le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

VU l'avis de I'équipe du SYMBO réunie le 27 ao(t 2025,

% %k %k %
Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Lerisque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.
- Le risque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

Apres la mise en place de cette participation obligatoire pour le risque prévoyance, celle-ci deviendra
également effective au 1% janvier 2026 pour le risque santé, pour un montant minimal fixé actuellement a
15 euros brut par mois et par agent.

La participation peut étre accordée dans le respect de la procédure :
- soit de labellisation. Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux agents qui ont adhéré a
I'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la liste publiée sur le site internet du ministére
chargé des collectivités territoriales,

- soit de convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance, conclue a l'issue d'une
procédure d'appel a concurrence spécifique, avec un organisme d'assurance bénéficiant de la qualité
de mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution de prévoyance ou de société d'assurance. Cette
consultation est réalisée :
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o soit par la collectivité,

0 soit par le centre de gestion du ressort de la collectivité. Dans ce cas, la collectivité doit
confier, préalablement a la consultation, un mandat au centre de gestion. A l'issue de la
consultation, 'adhésion de la collectivité a la convention de participation proposée reste
libre et donc sans obligation.

Il est proposé de retenir la procédure de convention de participation, avec son contrat d’assurance collective
a adhésion facultative des agents, selon la procédure d’appel a concurrence organisée par le Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime. Le niveau de participation serait de d’un
montant unitaire mensuel brut de 20€ par agent, sachant que la participation sera confirmée par délibération
a I'issue de la procédure de consultation.

Cette proposition a recu un avis favorable des agents de I'équipe du SYMBO en réunion du 27 ao(it 2025.

ok ¥k
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le conseil syndical décide de :

e Retenir la procédure de convention de participation, avec son contrat d’assurance collective a
adhésion facultative des agents, selon la procédure d’appel A concurrence organisée par le Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime,

- Accorder une participation aux fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit
privé dans 'effectif qui adhéreront au contrat collectif d’assurance conclu a I'issue de la procédure
d’appe! a la concurrence, et de fixer le niveau de cette participation a un versement d’un montant
unitaire mensuel brut de 20€ par agent, sachant que la participation sera confirmée par
délibération a I'issue de la procédure de consultation.

s Donner, ainsi, mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-
Maritime pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs
organismes d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du
risque santé au 1* janvier 2026,

e Autoriser le Président a effectuer tout acte relatif a ce dossier, et notamment a transmettre au
Centre de gestion toutes les données statistiques nécessaires a la consultation,

e Autoriser le Président a signer tout document afférent.

Fait et délibéré, les, jour, mois et an susdits,

les travaux d'aménagemqnt

et de gestion du bassin de la Houtonne
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