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Délibération du Conseil Syndical n® 2025-34
Séance du : 25 novembre 2025
A Aulnay-de-Saintonge (17)
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Date de convocation : 4 novembre 2025 Nbre de voix n’ayant pas pris part au vote : 0
Nbre de délégués en exercice : 36 titulaires 19 suppléants  Nbre de voix décomptées : 27
Nbre de voix présentes : 25 Secrétaire de séance : Mme Ornella TACHE

Nbre de voix représentées par pouvoir : 2

Objet : Rapport social unique 2024

L’An Deux-Mille-Vingt-cing le vingt-cing novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil Syndical s’est réuni 3
Aulnay de Saintonge (17), pour une Assemblée Générale ordinaire sur convocation en date du quatre
novembre deux mille vingt-cing. La séance est présidée par Monsieur Frédéric EMARD, Président en exercice.
Mme Ornella TACHE est nommeée secrétaire de séance, ce qu'elle accepte.

Membres du SYMBO Présents / Excusés / Représentés
Délégués titulaires Délégués suppléants

| ALOE Caroline E . DE ROFFIGNAC Frangoise R DUCROCQ Marie-Karine |

' GAY Gilles 'P | GODINEAUJean-Claude | P | VILLAIN Stéphane
CHEDOUTEAU Stéphane P

BARILLOT Dorick P MAUFFREY Philippe
| FOUILLET Olivier |

MISSIOUX Marie-Pierre |

DUGUY Jean-Luc P POINOT-RIVIERE Annie P HAREL Bruno P
| GOGUET Jacques P | GIRAUD Thierry _ | FERRU Christian | E J
' VILLENEUVE Alain P | PERAUD Daniéle E GICQUEL Roseline E |
| GIOVANNINI Marie-Claude  E  GIBAULT Claudie P | FLOCH-RUIU Valérie | P
| TACHE Ornella P GARNIER Michel E LAMARE Rémi ' |
' MOUTARDE Jean P GOURRAUD Julien P PELLETIER Michel P
| LEAUD Jean-Luc P EMARD Frédéric P ALBRECHT Sylvain ‘

BERTHONNEAU Frédéric  E BERNARDIN Jocelyne P HAYE Jean-Marie | E
' PETIT Patrick 'E " NIVELLE Jean-Pierre E  PICARD Maryléne 1€

 BARRE Daniel P CACUIN Philippe P FOUCHE Jean-Louis | E |
NEAU Michel P CHARLES Philippe P GALIGAZON Stéphanie P
E E

GICQUIAUD Floriane ' SABOURIN BENELHADI Muriel R~ MARTIN Francois

BESSAGUET Bruno | BURNET Alain

BOUTTEAUD Louis E BERNARD Micheline E

MOINARD Marcel MARTINS Elmano

BOUFFARD Christian P POINAS Sylviane
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Pouvoirs
Mme Frangoise de ROFFIGNAC a donné pouvoir a M Gilles GAY
Mme Muriel SABOURIN BENELHADJ a donné pouvoir a M Dorick BARILLOT

Assistaient également a la réunion
M Brice BLONDEL - Préfet de la Charente-Maritime
Mme Marie-Pierre LAMOUR - Sous-Préféte de Saint Jean d’Angély
M Laurent SALMON — Préfecture de la Charente-Maritime
M Julien SERIES - SIE
M Nicolas ILBERT — Agence de I'Eau Adour-Garonne (en visio-conférence)
M Maurice PERRIER — Eau 17
M Dominique JOUNGBLUTH - Chambre de Commerce et d’Industrie de la Charente-Maritime
M Christian MARTIN — ASERM
Mme Cécile LACROIX — Conseil Départemental des Deux-Sévres
Mme Elodie LIBAUD — Conseil Départemental de la Charente-Maritime
Mme Lysiane CHUPIN — La Nouvelle République la Concorde
Mme Bénédicte NORMAND - SYMBO
Mme Sandrine CHAUVIN — SYMBO
Mme Marie ROLLAND - SYMBO
LE L]
Monsieur Frédéric EMARD, Président, ouvre la séance a 18h45. Aprés appel nominal des délégués du SYMBO,
il a dénombré 25 délégués présents, deux voix représentées et aucune voix ne prenant pas part au vote, soit
27 voix délibératives. Il a donc été constaté que les conditions de quorum étaient remplies.
Le conseil syndical était valablement constitué.

xxx
L'article 5 de la loi du 6 ao(it 2019 de Transformation de la Fonction Publique a instauré I'obligation pour les
collectivités locales d’élaborer un Rapport Social Unique (RSU — ancien Bilan Social).

Ce rapport qui permet de considérer et suivre la situation de I'emploi d’une collectivité doit étre réalisé
chaque année (articles L 231-1 a L232-1 du code général de la fonction publique.

Il s'articule autour de 11 thématiques (I'emploi, le recrutement, les parcours professionnels, les
rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...).

Le Centre de gestion de la Charente Maritime a mis en place un outil de saisie en ligne des données sociales.
Cet outil permet I'édition du rapport social et de documents de synthéses spécifiques (Absentéisme, Egalité
professionnelle, risques psychosociaux, santé sécurité au travail...).

La synthése du Rapport Social Unique 2024 du SYMBO est envoyée par mail aux membres du conseil syndical
avec la convocation.

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Syndical décide de :
* Approuver le Rapport Social Unique 2024 du SYMBO,
e Autoriser le Président a signer tout document afférent.

Fait et délibéré, les, jour, mois et an susdits,

Le Président,
M. EMARD Frédé
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